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M.S.W Semester - 2 (CBCS) Examination  
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Human Resource Management and Labour Welfare(CORE) 

Time: 2.30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપન નો ખ્યાલ સમજાવી વ્યવસ્થાપનની પ્રક્રિયા વવસ્તારથી સમજાવો.       
અથવા                               

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપન ના કાયો સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન વ્યવસ્થાપનના હતેઓુની ચચાા કરો.        

અથવા                                          
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપન નુ ંમહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સસંાધનમા ંભરતી ની પ્રક્રિયા સમજાવો.          

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ માનવ સસંાધનમા ંરૂબરૂ મલુાકાત વવસ્તારથી ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૪ શ્રમ નો અથા આપી પ્રકારો સમજાવો.             

અથવા                                                          
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ અસગંક્રિત શ્રવમકોની સમસ્યા વવસ્તારથી ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ંક નોંધ લખો. (કોઈપણ બે)       

1) કાયાકરો નુ ંઆરોગ્ય 
2) કાયાકરોની સલામતી 
3) કાયાકરો નુ ંકલ્યાણ 
4) યવુાનોની રોજગારી                                                                        

(૧૪) 

 
ENGLISH VERSION 

Que.1 Explain the concept and process of management in detail.              
OR 

(14) 

Que.1 Explain the function of management in detail.  
Que.2 Discuss the objective of human resource management.            

OR 
(14) 

Que.2 Explain the importance of Human Resource Management.  
Que.3 Explain the process of requirement in human resource.      

OR 
(14) 

Que.3 Discuss in detail the techniques of interview in human resource.  
Que.4 Explain the meaning and types of labour.        

OR 
(14) 

Que.4 Discuss the problem of unorganised labour in detail.  
Que.5 Write a Short Note. (Any Two)                                                                                       

1) Health of workers 
2) Safety of workers 
3) Welfare of workers 
4) Employment of young person 

(14) 

************************* 


